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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1708224
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1708224 del afio 2020

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.717.220 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro nacional
colombo alemdn de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS Hacer seguimiento a | Formularios de
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A Aprendices en Etapa | Planeacion,
ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: Productiva en las empresas o | Seguimiento y
AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES, | entes coformadores, segln | Evaluacion de la
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS, distribucidon entregada por la | Etapa Productivay
MODALIDAD DE FORMACION, Y Coordinacion del 4drea de | bitdcoras, fisicosy
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS Metalmecanica de los | virtuales.
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GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA

aprendices que se encuentran
realizando su Etapa
Productiva en los entes
coformadores con la
modalidad de contrato de
aprendizaje % otras
alternativas vigentes. Realizar
el registro virtual del
Formulario de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién de
la Etapa Productiva, ademas
de revisar y subir en Google
Drive las bitdcoras remitidas
por los aprendices como
requisito para Certificarse,
siempre y cuando cumpla con
los criterios establecidos. El
periodo de Evaluaciones de
Seguimiento a los aprendices
corresponde el periodo
comprendido desde el 17-sep-
2020 al 16-oct-2020,
relacionamos a continuacién
las empresas visitadas a la
fecha: SOLUCIONES
EMPRESARIALES 3602 S.A.S,
PROMIGAS S.A. E.S.P.,
ESTRATEGIAS SAS,
INDUSTRIAS THERMOTAR
LIMITADA, MILLENIUM BPO
SA, LAVANDERIA UNIVERSAL
S.AS., SERVICLORO SAS,
INDRA COLOMBIA,
OLEOFLORES S.AS,,
CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA C.U.C., SYKES
COLOMBIA S.AS., SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, INVERSIONES BUENA
FORTUNA S. A. S., EDIFICIO
TORRES DEL ATLANTICO,
JERVIS CONSULTORIA SAS,
SGS COLOMBIA HOLDING
S.A.S., APPLUS NORCONTROL
COLOMBIA LIMITADA,
INFORMATICA Y TRIBUTOS

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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S.A.S., UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR, V.P. GLOBAL LTDA,,
y ASCENSORES COSTA NORTE

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Qrlando €. 9;9.25 B

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1708224 de 2020
Coordinador de Metalmecanica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS:
PERIODO DEL 17-0OCT-2020 AL 17-NOV-2020

GTH-F-062 V.06



S -qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: J ATLANTICO | Centro de Formacidn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO SISTEMAS No. de Ficha: 1881187
Nombre: ELIANA MARIA CALCETA ROJANO
Identificacién: 1001798845
Datos del Aprendiz Teléfono: 3122210852-3146526738
E-mail: elianacalceta200@gmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus CONTRATO DE APRENDIZAJE
- JERVIS CONSULTORIA SAS
Empresa;
Nit: 900626524
Direccién: Cl87A71-66
Nombre del Jefe
Ente Coformador Wemadistb el FANIKA DE JESUS OLIVARES CERPA
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3186515371
E-mail: administrativa@jervis.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
E ON DE EVIDE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben LS Ok o RECOLECC) NCIAS
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de Fedt "

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar la revision de la Parametrizacion de los aplicativos

i Ordenes de Trabajo Diario EMP
misionales

Realizar digitalizacion de los documentos corporativos y

Ord de Tr. i Diari
crear la base de datos transaccionales. rdenes e Trabajn i e

Elaborar los reportes para preparar soporte de demanda Ordenes de Trabajo Diario EMP

OBSERVACIONES:

dgpddivgise oo caltlr  Case tn.B

j“.‘g:y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor s‘egulmlento

Barranquilla, 18-sep-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




> g :qo 5% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [ | NOAPROBADO

5
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ &~ NO
Especificar cudles:

Progalied dad g CompronmisD 2 s Lalsore .

dona caltlr  Oause e Pides B

Ndrmbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 17-nov-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




J qu e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
. I n 1. INFORMACION GENERAL
| Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
B e Lo mecib: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o, de Ficha: 1638022
COMPUTO
Nombre: DEIMER ENRIQUE ARIAS CONTRERAS
identificacidn: 1001822711
DatosdelApr!ndiz Teléfono: ’3003 163766_' N L
E-mail: deiari27@hotmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razén social
i SGS COLOMBIA HOLDING S.AS.
Nit: 900641706
Direccion: Cr68 77-22
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del | WILFREDO PEREZ CUELLO -
aprendiz:
Cargo: GTI MANAGER
Teléfono: 3215223572
E-mail: wilfredoperez@®sutherlandglobal.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABA!O DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A BESARNOLLAN RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ; i
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
- Hacer mantenimiento preventivo y correctivo de Ordenes de Trabajo 11-may-2020 | EMP
equipos de computo hardware y softwares Ordenes de Trabajo 11-may-2020 \ EMP

- Instalar, arreglar, remover y mantener equipos de

Ordenes de Trabajo 11-may-2020 ‘ EMP

computo, componentes o periféricos.

Ordenes de Trabajo 11-may-2020 | gmpP

- Instalar modulos componentes de equipos, redes.

11-may-2020 EMP

Ordenes de Trabajo

OBSERVACIONES:

Dtivan finionC

Btz

| ente Coformador

rranquilla, 11-may-2020
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y fitma I‘r@;uimien!o

GFPI-F-023 V3




J 'qo PAS Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (5is GBSENVAGIGNES BIOAICIGNGN IforMAGion que aporta al mejoramiento de Ja calidad de fo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |z| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Dt ffias C . N
Firma del Aprendiz Nombre y ﬁlma l}lstruccﬁ;gcuimianto

Barranquilla, 10-nov-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



J “qo SR Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPQOS DE
Programa de Formacién: REFRIGERACION, VENTILACION Y | No. de Ficha: 1802285
CLIMATIZACION
Nombre: NEIDER HABID DONADO PATINO
Identificacion: 1001917173
Datos del Aprendiz Teléfono: 3017289767
E-mail: donadoneider@gmail.com
Alternativa registrada | ~\irp ATO DE APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA C.U.C.
Empresa:
Nit: 890104530
Direccidn: ClI 58 55 - 66.
Nombre del Jefe 5 )
Ente Coformador Inmediato del ING FREDDY BELENO VASQUEZ
aprendiz:
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3135729867
E-mail: fbeleno@cuc.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Lo . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) .

Diagnosticar y realizar mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos vy Ordenes de Trabajo Diario EMP
sistemas de aire acondicionado.

Interpretar planos y realizar montajes de los
equipos y sistemas de aire acondicionado y de Ordenes de Trabajo Diario EMP
refrigeracion y congelacién de productos.

OBSERVACIONES:

A JC _ [|Hee=t ORands €. j{,#ﬁ =Y

¥ —_—

~_ ]

|
Barranquilla, 06-03-2020 |
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

NombBre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz se le hizo suspension del contrato de aprendizaje el dia 13-marzo-2020, por decreto nacional por la pandemia del Covid-19 y se

reintegro el dia 01-sep-2020.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Fd
Nomibre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 02-oct-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

| ~
) r:J hdd ———
|| Ml groe NZE,— - ‘ E
4_—::—’__"41_ ! @f‘Pﬂnc;O E P&%ﬁ - :
g ¥
Fitma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




J qo Ay Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Programa de Formacion: DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE | No.de Ficha: 1615469
CABLEADO ESTRUCTURADO

Nombre: LUIS DAVID ALTAMAR PADILLA
Identificacién: 1001937899
Teléfono: 3017311332
Datos del Aprendiz
E-mail: padillaluis0912 @gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social OLEOFLORES S.A.S.
Empresa:
Nit: 890102110
Direccidn: Cr 59 64-85
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del SAMUEL URUETA
aprendiz:
Cargo: ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES
Teléfono: 3167672124
E-mail: surueta@oleoflores.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

5 . ,ACTI\"DADES . DESA,RROLLAR . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
q . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

iy . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
- Hacer mantenimiento de equipos de computo Ordenes de Trabajo 21-10-2019 EMP
- Conteo de impresoras Ordenes de Trabajo 21'10'2019 EMP
- Revisién y actualizacién de equipos para darles uso Ordenes de Trabajo 21-10-2019 EMP
- Hacer mantenimiento a impresoras Ordenes de Trabajo 21-10-2019 EMP
- Hacer cableado estructurado Ordenes de Trabajo 21-10-2019 EMP

OBSERVACIONES:

D

oy /M }W J‘_jwﬁ I]il‘ﬁmﬂfl Qrands €. Solos B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla,21-10-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




f ,qo =,-/";A Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz se reintegré a sus labores el dia 28-sep-2020, desde su fecha de inicio: 21-oct-2019 al 23-mar-2020,
habian transcurrido 153 dias, completa su etapa productiva laborando hasta el dia 27-oct-2020.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

e ) Jus pIEOS  Qiemsee Bas B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 27-10-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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OBSERVACIONES:

é%/m %m i bhee™ (od Aw\f/}f G

Nombre y Firma del énte Coformador \;(ma del Aprendlz Nombre y firma Instructor seguimiento

QMA/_ J-/2-1/4

Cludbd y fecha de efaboradlén DIA/MES/ARO
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E & aqo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

APRENDIZ: ANA MARIA POLO RUIZ

Formacrén Profesional Integral):

dando cumplimiento a los 180 dias de Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta af me;oram!ento de la calidad de o

La aprendiz inicid su etapa productiva el 01-dic-2019, labord hasta el dia 31-mar-2020, a partir de ese dia se
dio inicio en la empresa a la cuarentena establecida por el Gobierno Nacional, luego entra a Licencia de
maternidad el dia 08-may hasta el dia 09-sep-2020, reiniciando actividades laborales en casa establecido
por la empresa, el dia 10-sep-2020 reinicia labores terminando su etapa productiva el dia 11-nov-2020

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO :’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

6@%,,,&0 jwa 0_& _ g!g_..; ;Zé}aa.

Orando E. P‘..?.é B

Nombre y Firma d ente Coformador \Flrm_a}de! Aprendiz

Barranquilla, 11-nov-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

N
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO ~ | Centro de Formacién: N CA.
TECLOW ST &V ANRUSIS
Programa de Formacion: DesagRoliD DesisSTeEr s, No. de Ficha: { 2114
e N RUAOWON | g
Nombre: RABI Jeass Qegowo AP
Identificacién: 304, B7g i @6‘
Datos del Aprendiz Teléfono: 4 006‘ TR0CUVE,
E-mail;

Alternativa registrada

CONTRATO DPe fPReNDIZAT0

Cjarroge © @ misena.edu.co.

en SOFIA plus:

R 4 % I LS - L) g 4y
E:;Te:::cla INFOCMATICA & TRIBUTDS &aAS
NIT: SD. 24188. 96

Direccién: CR &8 i-416 =y

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

Roren cel2Quez Uedoz

Cargo:

Rere D TeolCQ A W oPerAcONES

Teléfono:

385 BOOL. EXTSI0 |

E-mail:

"C‘@ﬂﬁl@?@m—krﬁ]m&ﬁg . CEAYY -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va ? realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
i . P Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
i LN 3 -
-Hdecr aralisis & s _‘;‘anc)o-s orden do Haboso |62 19 | eqp
¥
poldod de soltwarce: Yy \&-AG-49 | &P
P |
- Doces oo enter cwaleses - 79 AG-12-19 | e3P
¢7 16-12-19 | A4 P

OBSERVACIONES:

el b Dok @ormales .

2 %ﬁé“: Hovod? =

-

(o=,

Nombre y Firma del ente Coformador

Harcngoilla, 16-12-19

Ciudad y fecha ddelaboracién DIA/MES/ARNO

Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrrr&a indtructor seguimiento

"
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~esgensabie ante Coformador. (Sus observacionss propardionan informaciédn gue aportaal megjoramienie de :‘af colfdad de la
| Fasmgsicn 3;”;35: vt Integrall:

Bl aprendiz ¢ le Swspendld el centraks Tor la.
Pandemic. CaviD19. La Suspensids ¢ hize desdo
€\ 93-mmar-2 O hasta el dig. ma s ol de “‘*{‘F
ACRD, WRe e.rgrei’cﬂ =t AL @:2--\15{5&) RSO

: 5

b 3 B Tms
; AS0E siones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Y | APROBADC : . NO APROBADC

ALES SOBRE EL DESEMPERO: & NG

+ Loy Amzre @&@3‘4&%

) crmador Firma de! Aprendiz Mombr l@a Instruciossessimients
-&1 raﬂau l\q '! %mmv -202¢0 | —_
tarha =horacidn DIA/MES ARG




J qo Ay Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1834903
Nombre: NISBEY CAROLINA LINERO MAESTRE
Identificacién: 1007118189
Teléfono: 3022593143-3013650189-3122246639
Datos del Aprendiz
E-mail: lineronisbey@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Empresa:
Nit: 890104633
Direccidn: Cr5959-65
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ING. LUIS BRITO
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR SOSPORTE TECNICO
Teléfono: 3017396362
E-mail: Ibrito@unisimonbolivar.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

. . CI A2l 250 DESA,RROLLAR . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
s . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

s . 5 Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
- Hacer mantenimiento preventivo y correctivos PC Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP
- Instalar softwares de programacién requeridos Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP
- Instalar cableado estructurado Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP
- Reemplazar partes y piezas equipos de PC Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP
- Instalar y dar soportes en impresoras Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP

OBSERVACIONES:

/‘“’w E Lk Nishey Liner0 Odando €. fobes B

flombre y Firma del entle Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 12-11-2019
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




J ,qo Ay Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/w’» fmg N\&Beq Linex0 Qrando €. Lobos B

1
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 13-nov-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




f qo s=~A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS No. de Ficha: 1748573
Nombre: RICARDO DANIEL SANTIAGO MARTINEZ
Identificacién: 1007910647
Datos del Aprendiz Teléfono: 3043570492
E-mail: ricardosantiagomar@gmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus: CONTRATO DE APRENDIZAIJE
EEEERIE] SYKES COLOMBIA S.A.S
Empresa:
NIT: 900448782
Direccién: CR67B 48 07
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del SHIRLLY JINETTE VILLAZON
aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR REGIONAL IT HELP DESK
Teléfono: 3022296034 - 3005329238
E-mail: shirlly.jinette@sykes.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actlwdqdes que el aprendiz va f’ realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
L. . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Informar al cliente que su solicitud de soporte fue recibida Ordenes de Trabajo Sep-2020 Empresa
Resolver problemas con los clientes Ordenes de Trabajo Sep-2020 | Empresa
Crear y resolver los tickets Ordenes de Trabajo Sep-2020 | Empresa
Activar y actualizar herramientas de acceso remoto Ordenes de Trabajo Sep-2020 Empresa
OBSERVACIONES:
L '_‘,_. c _Q:
/ | Mﬂ)ﬂ@[/ 7. OAands E. sfos B
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor 'seguimiento

Barranquilla, 18-ago-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3




,‘ Eq $7iA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

— [

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 13-nov-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




N

j‘ Eq o sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacién: Centro Nacional Colombo Aleman
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS No. de Ficha: 1615468
Nombre: JIMY ALBERTO CARRANZA ORTA
Identificacién: 1007952713
Datos del Aprendiz Teléfono: 3158760092
E-mail: jacocarranzalb@gmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus: CONTRATO DE APRENDIZAIJE
EEEERIE] SYKES COLOMBIA S.A.S
Empresa:
NIT: 900448782
Direccién: CR67B 48 07
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del SHIRLLY JINETTE VILLAZON
aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR REGIONAL IT HELP DESK
Teléfono: 3022296034 - 3005329238
E-mail: shirlly.jinette@sykes.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actlwdqdes que el aprendiz va f’ realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
L. . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Informar al cliente que su solicitud de soporte fue recibida Ordenes de Trabajo Sep-2020 Empresa
Resolver problemas con los clientes Ordenes de Trabajo Sep-2020 | Empresa
Crear y resolver los tickets Ordenes de Trabajo Sep-2020 | Empresa
Activar y actualizar herramientas de acceso remoto Ordenes de Trabajo Sep-2020 Empresa
OBSERVACIONES:
I Y
; s QRands €. labo B
Nombre y Firma del ente Coformador P4 Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor séguimiento

Barranquilla, 18-ago-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3




. ) [ ] . 7 . . 4 .
f ]qo = Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

.

J

4 @"Pdﬂ& =3 —Q;ge% %

Nombre y Firma del ente Coformador g ':;-irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 13-nov-202
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1., INFORMACION GENERAL

Datos del Aprendiz

Regional: ATV TICD Centro de Formacién: CN C/A_
TeCU W Go S AVRLISIS Q
Programa de Formacidn: Peshrres iUl e =sistTetunas D& | No.deFicha:
IWWTOEZMA AORS - ' l64556 1
Nombre: 20 STV 0ROz uA,

Identificacién: 1042 46 L A86.
Teléfono: 340 2ABS O3 4{—5
E-mail: ‘o@joro‘zca reo i@ Q m[ Lom.,

Alternativa registrada

coswﬂam—o De &PE:G:DDIZHJ &

en SOFIA plus:
Razd ial
e IvTeRMiNCA @ TRIBOTS SAS
NIT: 00 348 %63
Direccién: CR 6 84 -406 A
ErfeCoh p Nombre del Jefe
nte Lorormador :
e | RUBEN Gonzacez Mew Daza
Cargo: JETE DE TTCNAHOGIE @ O Pepocioles
Teléfono: ?@g} 2tod <« 5—"[0
E-mail: r@otzalez(@ wmter tnbutes « copr -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actmda_vdes que el aprendiz va ¢-z realizar. {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
. e Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) |
!
i = “ ) i
“Hacer anales de Lo Junco- | Ordanes AQ—&YD}“%}O 16-12-19 | &MP |
WO-Q-t\d,Cld, do g@-@—'—cu—crrbg - be '16“13.—19 & P
~
r Docymentar aralbsis 2% AG-12-49 ey P
12, 16-10-19 | =up

OBSERVACIONES:

L2h7 Dot Gomdles M.

Nombre y Firma del ente Coformador

Rarmangoilla, 16-142-19-

Ciudad y fecha de laboracion DIA/MES/ANO

C@—Pd&zzﬁ%

Nombre y firma Instructor sgéuimiento

A dwel Suger

Firma del Aprendrz

-

GFPI-F-023 V3
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Observa ciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional integral):

£l Qfx@\1¢ se le sas p;\;’\»\{l,‘@ =i Qa@h‘jrﬂ’-\“s‘z_‘; per la_
':Dcxné-famao_ CoviD- 19 | L&—_b{xg ;')g{cfh S Nize A{-@Q'{‘,SYH
el da 23-mar- 20s ost el Ma G- sep-2e00,
Ree ngresaren eldia ©2-sep. 2oge.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [/ | APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: $I - NO
Especificar cudles:

< Qb ok Gonshlen M x i@é/&ﬁéﬁé&/ @P%%@z &

Z
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y flrma Instmr.te-rsegulmrento

—

%anu'i(_,d\a, 1 @—ﬂO\ﬁ—-Qxy&{)

Ciudad y fecha de elabo%‘acron DIA/MES/AND

® GFPI-F-023 V3



J “qo SR Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: .II\-/IIEEP,AI\EIC():OSE(I\IIDL:SII\-I%)ADURA DE PRODUCTOS No. de Ficha: 1691210
Nombre: ISAI SAMUEL VARGAS GONZALEZ
Identificacién: 1042463235
Datos del Aprendiz Teléfono: 3116244949
E-mail: isaisamuelvargasgonzalez@hotmail.com
Alternativa registrada | ~\irp ATO DE APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA C.U.C.
Empresa:
Nit: 890104530
Direccidn: Cl 58 55-66
Nombre del Jefe 5 i
Ente Coformador Inmediato del ING FREDDY BELENO VASQUEZ
aprendiz:
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3135729867
E-mail: fbeleno@cuc.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

. . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) 2

Soldar productos metdlicos (platina) por arco eléctrico
con electrodo revestido (SMAW)). Realizar trazados y Ordenes de Trabajo Diario EMP
cortes con pulidoras.

Realizar mantenimiento de todos los elementos o

materiales de herreria rejas, puertas, protectores de Ordenes de Trabajo Diario EMP
ventanas, etc
OBSERVACIONES:
J
f f g ) t
LA C A args (Q"‘Pd-ncLD . —Qb&g B
Nomb";e y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz = Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-09-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




A

qo =chua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
CrRvin AL

: R.e-gionall ) ; : !‘\M NGRS Centro deFormacmn

1. INFORMACION GENERAL

CNCA

'Pr‘{gg_ra;ma'-dg Formacion: - =

7 ""&Cucu Eh \Mf‘;’PLPrCLcDE—;j
Etéc“.i‘@,tcﬁé PesiDenunies

No . de Fu:ha : _ \578429

Nombre oA carns wzmy_ Vel Praﬂ

-E,"ie Coformador Y Inmed[atodel

e : ldentit"cacmn «[Oq’?. 115042
Datos del Aprendiz Ay - Teléfono' 1 DA 280 2 8"??
. : _E mall L yemgony \c.sp o2& Q;\ o K.om
“alter t lstrada
- S;',‘E,,L";,;“f | cevt@a ve pppenipizAse
"| Razénsodial . .
_Empresa : V- P RoGAL oA
-'VMT:- et 802 20 e %a
Direcciéh | C& 52 go-79
S Nombre dei.iefe i

KeCin (RUHEZOE Sk HEZ

CoBeDIbADSE De TECKOLsd! @

00 Y84-2) 6|

| inarte & gropd v’PQlobcnl o,
2 PMNEAC!ON ETAPA PRbDUCT VA %

cowcsnmcrdm Pi.AN DE TRABA.IQ DURANTE LA E'FAPA PRODUCTIVA DEI. APRENDIZ: = <=

ACTIVIDADESADESARROLLAR g

i i ot 0 0 | e

“formacion que e[ aprendizesta desarrollando)_, e i A S

“Toslolar acemeldas ddelites, | Odancsde Tidbpgo
Didloar™ GGg&la{ ~ g lepaiar calolads, 7% Mar-

< | é&irf ey §5
fﬁ?%p@cgovmr \i aralizer iceils ¥ el i Yer-29

OBSERVACIONES:

Firma del Aprendiz

R anbngbilly) 26-poizo- O0ae.

Cludad y fécha de elhbaracién DIA/MES/ARO

Qe B

Nombre y f’(ma \nstructor seguimiento

il

GFPI-F-023 V3
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f aqo ! “.'LTA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones dal responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacién que aporta dl-niejoramiento de la calfdad de la
Formacidn Profesiorial tntegrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ¥ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: I NO
Especificar cudles:

) D TN PeNt  @hger

1y
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructerseguimiento

i o

]
—ECJ"T@WQWHG\: 13-4 - ;@-0.

Ciudad y fecha de elabdracién DIA/MES/ARD

'GFPI-F-023 V3



J ,‘q S5 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO DISENO, IMPLEMENTACION Y
Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE | No. de Ficha: 1751120
TELECOMUNICACIONES
Nombre: OTONIEL ARROYO REINA
Identificacion: 1045744328
Datos del Aprendiz Teléfono: 3202595691
E-mail: o.arroyoreina@gmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus VINCULO LABORAL
Razon social SYKES COLOMBIA S.A.S
Empresa:
Nit: 900448782
Direccién: Cr 67B 48-07
Nombre del Jefe }
Ente Coformador Inmediato del JOSE ULISES BARRIOS GALVIZ
aprendiz:
Cargo: MANAGER AT CISCO SYSTEMS
Teléfono: 9871381243 3176430024
E-mail: joseubar@cisco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Lo . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando). .

Brindar soporte a los clientes de cisco mediante la comunicacion
remota (teléfono, correo, sesiones de conferencia en linea) en la
Tecnologia de hardware, esta Tecnologia consta de verificar el
estado fisico de los dispositivos (estados de leds, microchips, Ordenes de Trabajo Diario EMP
comportamiento de la RAM dentro del equipo, etc.). Aplicando
distintos métodos de resolucion de problemas, brindando
investigaciones y andlisis de los equipos de Cisco.

OBSERVACIONES:
“) (ﬂu«/ /’)({D*O @ Orando E. -P"%Q:B
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 08-07-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



f qu S5 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cuales:

Jﬂ&"; (p QOW/ /’)NOW /@ Qrando €. fodes B

Nombre y Firma del ente Coformado ‘=|rrna del Aprendlz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-sep-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




, q 5%- Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL No. de Ficha: 1904818
Nombre: OWENS LEONARDO HERRERA BENAVIDES
Identificacion: 1048290651
Datos del Aprendiz Teléfono: 3012314725
E-mail: owensleonardoherrera@gmail.com
ing‘ﬁli"slzg‘“rada CONTRATO DE APRENDIZAJE
nggr"ezgc'a' PROMIGAS S.A. E.S.P.
Nit: 890105526
Direccién: Cl66 67-123
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Ing. JOSE IGNACIO ROMERO
aprendiz:
Cargo: Coordinador Distrito Magdalena
Teléfono: 3176440089
E-mail: jose.romero@promigas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

. 8 ’ Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando). echa ugar

Realizar alistamiento de equipos, hacer inspeccion a
sistemas electronicos. Mantenimiento a instrumentos
de medicidn correctivo, preventivo. Y calibracion a los
mismos mediante programas especificos para poder
configurar entradas y salidas andlogas.

Ordenes de Trabajo Diario EMP

OBSERVACIONES:
, . Firmado
José Ignacio digitaimente por
Romero José Ignacio

Romero Salazar

Salazar Fecha: 2020.11.13 n \_irL_{r(__rd r'_“ﬁ (Q'%CU\C;O E _P;%g .:%

17:20:38 -05'00'

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 20-02-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

, . Firmado
José IgnaC|o digitalmente por
José Ignacio
Romero Romero Salazar
Salazar Fecha: 2020.11.13

17:20:38 -05'00"

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 16-03-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

..-'| ens urc:”f’—-r" e Q&M& €. —P;*bg B

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




ya qg e | Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva |

— ) - - e |
1. INFORMACION GENERAL
| Regional: { ATLANTICO [Centro de Formacion: ' CENTRO NACIDNAL COLOMBO ALEIVIAN :
. | TECNICO  EN  IMPLEMENTACION Y LS R |
| Programa de Formacion: | MANTENIMIENTO DE EQUIPQOS ELECTRONICOS | No. de Ficha: 1 1751072 .
U TR A B INDUSTRIALES = |
' Nombre: GABRIEL ANTONIO CASTILLO SUAREZ R T T
3 | tdenptarian: 1052086971
_ | Teléfono: 3226590325-3114319422
. Datos del Aprendiz f : —_— e o _
E E-mail: gabnelsuare21290@h0tma|l com
! Alternativa = g i B 5y
' registradz en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
[l Blus© S o i
’ R ASCENSORES COSTA NORTE
Empresa: : ey =
Nit: 802010815 ‘
| | Direccién: | Cr54 55- 39 Oficina 501 Ed. Policarpa |
| Nombre del Jefe iy -
Ente Coformador Inmediata del WILFRIDO RAMOS
! aprendiz: e T T el e v e
Cargo: Gerente |
| Telsfono: 3014205177 o 1
‘ E-mail: u adnbarranquilla@asconorltda.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTI VA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

b b o .:EEZ’DADE’SADES;RROLLAR Forvi il RECOLECCION DE EVIDENCIAS [
| Relacione las activi a gue e apren. iz .va f: realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE : i, g Wit
| corresponder al Perfil del egresado establecide en el programa de Fecha ikizar
1L formacion que el aprendiz estd desarrollando) L
' - Hacer mantenimiento preventwo correctivo y QOrdenes de Trabajo 09-12-2019 EMP ‘
| o splbisionii i B i e . |
pred ictivo de los ascensores en general. Ordenes de Trabajo 09-12-2019 EMP
- Léamr vsf, ones e inspecciones rutinarias Ordenes de Trabajo 09 12- 2019 | EMP
sl il e sl B O | D s Ry il .
= hcp: rar aver ﬁs que se paoduz’cae‘ pertodzuamem@ ~ Ordenes de Trabajo 09-12-2019 | EMP
| . e =yl [
- Sustiuir piezas (;ngd&:ta\fdb tarjetas, guayas y motor Ordenes de Trabago | 09 12 2019 EMP
DBSERVAQJNE; 1
- — —_— —_— —
47 ad‘é f:}ﬂi J:’}! G 4”5‘!“% s Setre B mxrg = -5 : i
qk/M 22;}/&/ lat Qdands & oo B |
Nomb y Firma del ente Coféfmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 09-12-2019 t

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO }

|
|
|
|

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Coformador. (St)s abse?vdéffanE*s-pwp‘orci'é-h'dh 'Ihfé}‘?}ébéfén gue aparta al mejoramiento de ia calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Esde contrate ~§—ue S‘@onnéide -chr <l

g e} b{e mo.

neconal 2\ dia. 2B-03- 2020, reeintepro o5i- o8- 2009,

‘Observaciores del Aprendiz:

| W
JUICIO DE EVALUACION: [_ﬂ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: SI

NO

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Especificar cuales:

P —

| “ / I Y B 4 oo GR
Y ML& '@‘/ (ubral Bnjonie Cashllo
&

iR

A

Nombreﬁ Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

LRacangoillg, 11-nNov- 20247

Ciudad y fecha de eliboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




J qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

_ngki._nf.l: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
‘ : TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
Programa de Formacidn: icha:
i DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES s e

Nombre: CARLOS ALBERTO LARA PADILLA
Identificacién: 1127957270

Datos del Aprendiz Teléfono: 3223057274
E-mail: carlospadilla2z017@outlook.es
Alternativa registrada
en SOFIA plus CONTRATO DE APRENDIZAJE
2““’“ ey INVERSIONES BUENA FORTUNAS. A. S.

mpresa:

Nit: 900474225
Direccion: Cl18253-10
Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del CATHERINE MELO ECHEVERRIA
aprendiz:
Cargo: GERENTE PUNTO ALTO PRADO
Teléfono: 3172987114
E-mail: gerente.altoprado@ibfcolombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
correspaonder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando).

Hacer mantenimiento especializado preventivo y
correctivo a las diferentes mdquinas de azar, slots, en
su cableado eléctrico, Idgica de programacion, manejo Ordenes de Trabajo Diario EMP
de instrumentacion y tarjetas ldgicas.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

e
M % Orando & Lobes B

Nombre y Firma del%nte Coformador Firr;’é del hprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 13-09-2019
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




J qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsahle ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que oporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO : NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Qrando € Ll B

Nombre y Firma del ente Coformador Firm:{del Xprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 12-02-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1441051
Nombre: WILLIAMS JESUS ECHEVERRA RODRIGUEZ
Identificacion: 1143125370
Teléfono: 3004810119
Datos del Aprendiz
E-mail: wjecheverria@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
i lice] UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Empresa:
Nit: 890104633
Direccidn: Cr5959-65
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ING. LUIS BRITO
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR SOSPORTE TECNICO
Teléfono: 3017396362
E-mail: Ibrito@unisimonbolivar.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

3 5 ,ACTIVIDADES & DESA,RROLLAR 5 RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
) , EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

b . p Fecha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
- Hacer mantenimiento preventivo y correctivos PC Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP
- Instalar softwares de programacién requeridos Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP
- Instalar cableado estructurado Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP
- Reemplazar partes y piezas equipos de PC Ordenes de Trabajo 12-11-2019 | Emp
- Instalar y dar soportes en impresoras Ordenes de Trabajo 12-11-2019 EMP

OBSERVACIONES:

/4""” ‘*ﬂmg Willams Ehederig Oado € lifes B,

flombre y Firma del entle Coformador

Barranquilla, 12-11-2019
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




J .,qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz sostuvo varias suspensiones, la primera por salida de la Universidad desde el
22-dic-2019 con regreso el dia 13-ene-2020, por pandemia del Covid -19 decretada por el gobierno
y acogida por la Universidad el dia 23-mar-2020, dias laborados a la fecha: 107 dias. Se reinician
labores el dia 01-sep culminando la etapa productiva 14-nov-2020, para un total de 180 dias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Sin ELed® Willam§ Echederiq Qtwde e Bes B

N’ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

.., .13-nov-2020
Barranquilla,

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




| corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

|- Heparar averias que se produzcan periddicamente

Fa Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

-

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTA’C]OVN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTI’\IA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {(Estas deben

) Fecha i Lugar
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) ! i

09-12-2019 | EMP
09-12-2019 | EMP
09-12-2019 | EMP

‘Ordenes de Trabajo 09- 12 2019 r EMP

- Hacer mantenimiento preventivo, COrrectivo y Ordenes de Trabajo

precictivo de los ascensores en general. Ordenes de Trabajo

- Hager W’ ‘“I”‘i?&?‘w E‘ 1%?‘:06(()%0”85 rutinarias

Ordenes de Trabajo

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE {
t
|
\
i
|
4

Ordenes de Trabajo ﬁ9 12- 2019 T EMP

SHuUir piezas (‘aaqasmdas tarjetas, guayas y moiof

OBSERVACIONES: L I
~

/) e

el el @zﬂ/ fabo € / R T T )

Nombr y Firma del ente Cof Firma del Aprend:z Nombre y firma Instructor seguimiento

| SN PR SIS W——"
| | |

Barranqu:lia 09-12-2019
Ciudad y fecha de elaberacion DIA/MES/ANO

)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
G

1. INFORMACION GENERAL
Rugiona. | ATLANTlCO Centro dg Formacnon CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNlao WW 7 IM—IEIF—MENTACION WYW‘WW penlbnll .
Programa de Formacion; MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS | No. de Ficha: 1835350
| INDUSTRIALES S T e 7 . i i = 'L et |
Nombre: FABIO El\ilgilQUE POS/;\DA ZARATE A |
| identrficacson 1143157404 !
g . Telefono. 3006766332 3017462/55
Datos del Aprendiz 1
- E-mail; | fablo junlorcampao w@hotma l. com
Alternatlva . i iE g 7 T
| registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE - }
- plus : i
I} : ; O b S b o g 0 . .
oo ASCENSORES COSTA NORTE |
| Empresa: eelL Rl N sl N N .
| Nit: 802010815 |
| Direccion: Cr 54 55 -39 Oficina 501 Ed, Pohcarpa
_ ] !—-Nombre del Jefe -
| e Cofombrador | Inmediata del Wilfrido Ramos
| aprendizz
| Cargo: Gerente
| Teléfono: 3014205177
\ E-mail: adnbarranqullla@asconorltda com

|
|
|

F

GFPI-F-023 V3



| |
Vi BC‘EO e | Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva "

| Observaciones del responsable ente Coformador. (S5 observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de Ja 1

Farmacion Profesional Integral):

Esle contato fue sws pendido per lo pandemia dof

C@\HD- 2019 decretod o Por @ eblerns naaoral el |
O 25-03-200H <o ret‘n-kg,@ 2l &la oF-08-200,

[ Obsérvaci_o_nzzs_-del_A;;Eendiz:

.

| wicio e evatuacion: | V7 | aprosapo [ | noaprosabo
|
| RECONOCIVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO_____

Especificar cuales;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

3 7 E
[ )
i 4 i 5 f;‘b_{;_kt/t:ﬂv' ?fg:"
y/ tabe T/
2 YR Ll
el - )
Nombr,cfy Firma del ente C6fGrmador Firma del Aprendiz

“:_'3@( [angy milla, M- Nov - QODe 0

Ciudad y fecha de elabdracién DEA/RAES/ANO

Oando & Sodog B,

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: -II\—/II-:LCJ:T'II'ICI\(/)IEDI/I-\DISENO E INTEGRACION  DE No. de Ficha: 2024839
Nombre: JULIO CESAR TERAN JIMENEZ
Identificacion: 72329378
Datos del Aprendiz Telefono: 3017419100
E-mail: cesarjulio0103@gmail.com

Alternativa registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

en SOFIA plus

el e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Empresa:

Nit: 899999034

Direccion: D TICS Cr 54 68-80 El Prado

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

NATALIA DIAZ ZARATE

Cargo:

PSICOLOGO BIENESTAR DEL APRENDIZ

Teléfono:

3014106611

E-mail:

nmdiazz@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

Identificar y crear todos los elementos grdficos necesarios
para las actividades de Bienestar del Aprendiz (Flyers
publicitarios, E-card, sefalizacion, stickers, pendones,
afiches, etc)

Ordenes de Trabajo

Diario

EMP

Generar prototipos de multimedia referenciando y

Ordenes de Trabajo

Diario

EMP

respetando la imagen corporativa del SENA.
OBSERVACIONES:

)

par e

Nori,!bre y’JFirma del ente Coformador

Barranquilla, 28-07-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

(/!(rrma del Aprendiz

Qrando €. fobos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




/ .qo =;;';\= Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

i A AN\

A

Orando €. lobos B

Nombre/y Firma del ente Coformador Wirma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-oct-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




/aqc z;}{\a Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
e oo o e L eeooucoOn BT annug
Nombre: EDER DE JESUS ESTRADA GOMEZ
Identificacidn: 1043021294
| | Teléfono: | 3013525757
E-mail: ederestrada03@gmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus VINCULO LABORAL
il ETICOS LTDA
Empresa:
Nit: 892300678
Direccién: : Via 40 71-124
Nombre del Jefe i
Ente Coformador Inmediato del GEOVANNI GOMEZ NAVARRO
: gnprendiz: 5
| Cargo: CGORDINADOR DE BODEGA
Teléfono: | 3008172110
E-mail: | ggomez@eticos.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

"CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

T

: i OCHIVIRARES BUESARROLLAR. - | RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione los actividades gue el dprendiz va o realizor. (Estas deben : : . i
: A : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE e
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha thgar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar recepcion, ingreso y revision de mercancics ¢ ] T
PO, T y Ordenes de Trabajo Diario EMP
productos.
Coordinar v hacer seguimiento de los despachos de . .
, i o o Ordenes de Trabajo Diario EMP
pedidos y rutas.
Elaborar el plan general de despachos, segin plan de
ventas, niveles de inventario y capacidod de Ordenes de Trabajo Mensual EMP
produccién.

OBSERVACIONES:

f /
_
Nomb}k@}ﬁeﬁtﬁormador Nombre y ﬁ\ma—\nstructor?e/guimiento
Barranquilla, 30-09-201 ;
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO 5

GFPI-F-023 V3



, *qo ﬁ’@ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la colidad de Io
Formgcion Profesionat Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: §i NC
Especificar cudles:

\ %/

Ny S ot
O : . > Q
Non%b@iﬁir\; del ante Coformador Firma del Aprendiz Nomhrevfirma\nstr&ctor segﬂﬁienta

/""'"f‘—

Barranquilla, 15\51\& marzo de 2020 >

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



f iqo -# Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva L

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN ;
Programa de Formacién: BAJA TENSIGN . No, de Ficha: 1730336
Nomibre: JESUS MARfA MONSALVO PADILLA
' \dentificacién: 72240777
Datos del Aprendiz Teléfono: 3007291793
E-mail: jmmp78@hotmail.com
Alternativa registrada ——
SRR VINCULO LABORAL
- Razin social EDIFICIO TORRES DEL ATLANTICO
Empresa:
NIT: | 900448782
Direccién: Cr 57 99A-65
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ING. EMMANUEL GONZALEZ
aprendiz:
 Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3126411263
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
oot o it i epon o | VOV 8 sk [ B
que el aprendiz estd desarrofiando) - - R akiaiat
Ejecutar el mantenimiento de los motores, generadores y
transformadores en baja tensidn e implementar estructuras Ordenes de Trabajo Diario Empresa
de redes acorde al disefio del cableado estructurado.
Analizar los circuitos eléctricos, instalar y cambiar berakers _
tableros, luminarias, soportes v demds componentes G3n: Al i s L8 iva. -
il . o Urdenes de Trabajo Diario Empresa
eléctricos. Instalar redes internas, construir sistemas de.
puesta a tierra
OBSERVACIONES:
]
(6%61/?11,1{/{ @ ‘_jansJJ }éaém/m?@ (Qrecméo & P‘%‘a (B
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 23-07-2019

Ciudad y fecha de eiaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




, iqo -7}\\& Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoromiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral): r

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

g}??rﬂm/ﬂ/ 6 J@sdu Jé,,ﬁa/m p OAands €. -Q;?es B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 18-12-2019
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

1907127

Datos del Aprendiz

Nombre: MELANY ESTHER PALENCIA RODRIGUEZ
Identificacién: 1001876950

Teléfono: 3015186956

E-mail: palenciamelany29@gmail.com

Alternativa registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Coformador

en SOFIA plus

e e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Empresa:

Nit: 899999034

Direccion: D TICS Cr 54 68-80 El Prado

Nombre del Jefe

Inmediato del NATALIA DIAZ ZARATE

aprendiz:

Cargo: PSICOLOGO BIENESTAR DEL APRENDIZ
Teléfono: 3014106611

E-mail: nmdiazz@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Dar soporte técnico a la oficina de Bienestar al Aprendiz,
herramientas
corporativas. Dar apoyo operando programas que mejoren

aplicar

ofimdticas, redes

la automatizacion de la informacion.

sociales
y Ordenes de Trabajo

Diario

EMP

Crear y editar base de datos de los aprendices. Atender
desarrollar

aprendices,

actividades

informacidn por medio de la APP.

para

divulgar Ordenes de Trabajo

Diario

EMP

OBSERVACIONES:

-y

) W%ml’z” Me\an\f Rleotla  Qrando & Jies B

Nombre y'f’lrma del ente Coformador

Barranquilla, 08-06-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma 'del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuales:

Némb;é y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 30-10-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

OAands E. 9«‘-%3 B

Melan\! [N

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




J qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

_ngki._nf.l: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
‘ : TECNICO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO
Programa de Formacidn: icha:
i DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES s e

Nombre: CARLOS ALBERTO LARA PADILLA
Identificacién: 1127957270

Datos del Aprendiz Teléfono: 3223057274
E-mail: carlospadilla2z017@outlook.es
Alternativa registrada
en SOFIA plus CONTRATO DE APRENDIZAJE
2““’“ ey INVERSIONES BUENA FORTUNAS. A. S.

mpresa:

Nit: 900474225
Direccion: Cl18253-10
Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del CATHERINE MELO ECHEVERRIA
aprendiz:
Cargo: GERENTE PUNTO ALTO PRADO
Teléfono: 3172987114
E-mail: gerente.altoprado@ibfcolombia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
correspaonder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando).

Hacer mantenimiento especializado preventivo y
correctivo a las diferentes mdquinas de azar, slots, en
su cableado eléctrico, Idgica de programacion, manejo Ordenes de Trabajo Diario EMP
de instrumentacion y tarjetas ldgicas.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

e
M % Orando & Lobes B

Nombre y Firma del%nte Coformador Firr;’é del hprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 13-09-2019
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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J qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsahle ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que oporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO : NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Qrando € Ll B

Nombre y Firma del ente Coformador Firm:{del Xprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 12-02-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 V3
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